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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

iginde bulundugumuz 21. yizyilin ilk ceyreginde, dinyanin bUtin dlkeleri egitimi ilerleme
slirecinde vazgegilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin
en temel dielerinden birlsi de gretmen egitimidir. '

1963-1964 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslayan ve gegen stiregte (ilkemize on binlerce
ogretmen yetistiren kurumumuz bugin lisans diizeyinde sekiz bolimle dgretmen yetistirirken diger
taraftan da yiiksek lisans ve doktora programlariyla bilimsel arastirma, yayin ve bagka Universitelerin
egitim faklteleri de dahil olmak Gzere 6gretim Uyesi yetistirme faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayricar—YikselkbgretimKarumumun [ZIMfEryie egium fakultes: digindaki Takulte mezumntarma yoretik
olarak her biri 14 hafta-etarrikidGRemITK pedago)ik Tormasyon egitimi Sertifika programragiarak-—i6—
alanda égretmen yetistiFlmektedit”

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak genel egitimde beklenen basariy! saglamanin en
dnemli vasitasidir. Fakiiltemiz bu amaca hizmet etmek igin ¢aba gdstermekte ve nitelikli dgretmenler
yetistirmek icin gerek alt yapry! hazirlama gerekse uzman Séretim elemani yetistirme ve temini igin
caba gdstermektedir. Yerleskemizin gevre aydiniatmasi tamamlanmis ve yerleske igerisinde cevre
dizenlemeleri yapilmistir. Bunlarin yani sira, bélum vefveya programlarimizin  ihtiyaglan
dogrultusunda akademik ve idari personelin calisma alanlanyla Egitim-Ogretim ortamlan da bilgi
iletisim teknolojileri, 6gretim ara¢-geregleri ve mobilya-mefrugat yoninden donatilmig ve eksikiikler
giderilmeye cahgimaktadir.

Giincelenen lisans programlan ile se¢meli ders oranimi en az % 25 oranina cikaran
uygulamamuz, fakiilte genelinde yiritiimeye devam edilmistir, Bitan programlanimizda egitim géren
dgrencilerimize “cift anadal” yapma firsati olusturan dizenlemeler yapimigtir. Bununla birlikte
“mikemmel lyinin dismamdir” 6zdeyisinden hareketle hep daha iyiye ve daha glizele dogru caba sarf
etmek gerektigi anlayisina dayali uygulamalar yapmaktayiz.

Prof. Dr. Sule BAHCEC]
Fatih EZitim Fakilitesi Dekani
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I- GENEL BIiLGILER
A, Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel anlayisli, gagdas, demokrat, iiretken, ekip ¢alismasi ve liderlik ozelliklerine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiksek, egitim teknolojilerini uygun
sekilde kullanabilen, 6§renmeyi dgrenmis ve kendini yenileyebilen, ¢esitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmishk duygusuna sahip, fzgiveni
ve hosgorusii olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlanm kendi gikarlarinin éniinde

géren dgretmenler yetistirir.

Egitim-6gretimde karsilagilan sorunlara ¢oziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu

aragtirmalan yiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirir.

YOK'{in organizasyonu kapsaminda bagka tniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim iiyesi

yetistirir.

Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlar bagta olmak iizere yurt i¢i (FARABI) ve yurt disindaki
(ERASMUS programu dahil) kurumlarla isbirligi yaparak karsiliki: gelisim destegi saglar.

Vizyon

. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan efitim hizmetlerinin daha nitelikli

sekilde sunulmasina katki saglamak.

Yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarla iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢éziimiine

katkida bulunmak.

Gelecegimizin givencesi olan ilkemiz genclerini yetistirecek Ustiin nitelikli &gretmenler

yetistirmek,

Birinci ve ikinci maddede ki katkilar1 saglamakla ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin bir

fakiilte olmak.

B. Yetki, Gérev ve Serumluluklar

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin énerdigi adaylar arasindan 3 il siire ile atanir.
Dekan c¢alismalarinda kendisine yardima olmak fizere, fakiiltenin ayhkh ogretim iiyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, dgrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢c denetim, egitim ve
mali konulann aksamadan yiiriitiilmesinde Rektére karsi sorumludur.

YOK’{in 2547 sayili kanunda belirtildigi {izere Fakiiltemiz Opretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu
yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli &gretmenler yetistirmekten
sorumludur.

Fakiiltede en iist yonetici olan Dekan, fakiilienin stratejik planmin ve biitgesinin kalkinma
planina, yillik programiara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumtuluklan altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasim saglamakta, kayip ve kétiye
kullamiminin énlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi
ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde Rektdr’e karsi sorumludur.

C. idareye lliskin Bilgiler

Fakiilte Kurulu Uveleri _ -
; L s . ’ ATANMA

UNVANI ADI SOYADI

: iDARl :.G.(;)_ZR.EW . TARIHI

Prof.Dr. Sule BAHCECI DEKAN 07.08.2017

Prof Dr. Bitlent SAHIN Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliim Bagkam 20.10.2016 _
Prof.Dr. Hikmet YAZICI Egitim Bilimler: B6liim Bagkan 21.06.2017
Dog.Dr. Unal CAKIROGLU Bilgisayar ve Ogr.Tek. Egitimi Bilim Bagkam 31.05.2017 :
Prof.Dr. Suat UNGAN Tirkge ve Sosyal Bilimler EZitimi B6lim Bagkani 20.09.2017 i
Prof.Dr. Muammer CALIK Temel Egitim Bélim Bagkam .16.12.2016 :
Prof.Dr. M. Kayhan KURTULDU Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Bagkam 02.03.2015 |
Dekanlik Uhdesinde Ozel Egitim Boliim Bagkar 05.09.2017 |
Yrd.Dog.Dr. Servet CELIK Yabanci Diller Egitimi Bliim Bagkant 11.05.2015 I
Prof.Dr. Ahmet ZEKI SAKA Profesdr Uye 28.11.2016 :
Dog.Dr. Vesile OKTAN Dogent Uye 28.11.2016
Dog.Dr. Arzu SAKA Dogent Uye 23.03.2015

Yrd.Dog.Dr. Mustafa UREY Yardunct Dogent Uye 14.06.2016

Fakiitte Sekreteri Yalup KURTULDU Raportdr

| UNYANI ADISOYADI

Fakiilte Yonetim Kurulu I"Jelri
iDARI GOREVI R

ATANMA
TARIHI

Prof Dr. Sule BAHCECT DEKAN 07.08.2017
Prof.Dr. Hatice ODACI Profestr Uye 30.11.2016
Prof.Dr. Ahmet Zeki SAKA Profestr Uye 30.11.2016
Prof.Dr. Haluk OZMEN Profesér Uye 15.01.2015
Dog.Dr, Raif KALYONCU Dogent Uye 24.06.2015
Yrd.Dog.Dr. Mehmet AKPINAR Yardime1 Dogent Uye 10.11.2015
Fakiilte Sekreteri Yakup KURTULDU Raportdr
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Fizik Egitimi

Kimya Egitimi

Matematik Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Tiirkee ve Sosyal Bilimier Egitimi

Tarih Egitimi

Cogralya Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi

Tiirkge Egitimi

Felsefe Grubu Egitimi

Teinel Egitim

Okul Gncesi Egitimi

Sinsf Efittimi

Giizel Sanatlar Egitimi

Resim-fs Egitimi -

Miizik Egitimi

Ozel Egitim

Zihin Engetliter Egitimi

Isitme Engetliler Egitimi

Goérme Engelliler Egitimi

{zel Vetenekliler Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi

Bilgisayar ve (fretim Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Anabilim Dah

Egitim Yénetimi Anabilim Dal

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dal

Egitim Programlar ve Ogretimi Anabifim Dah

Ogretim Teknolojileri Anabilim Dah

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin EZitimi Anabilim Dah

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali

Yabanct Diller Egitimi

Ingiliz Dili EZitimi Anabilim Dali

Arap Dili Egitimi Anabilim Dali

Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dals

Alman Dili Egitimi Anabilim Dal

Japon Dili Egitimi Anabilim Daly
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Yonetim Kadrosu

DEKAN
Prof.Dr. Sule BAHCECI

Dekan Yardimcis ‘Dekan Yardimoisi

Prof.Dr. Biilent Yrd.Doe.Dr. Mehmet
GUVEN AKPINAR

Fakiilte Sekreteri
Yakup KURTULDU
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BOLUM BASKANLARI
Prof.Dr. Muammer CALIK Prof.Dr. Biilent SAHIN
Temel Egitim Boliim Baskam Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Baskam

Prof.Dr. Suat UNGAN Prof.Dr. Hikimet YAZICI
Tiirkee ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskam Egitin Bilimleri Boliim Baskam

L i i
Doc.Dr. M. Kayhan KURTULDU : _ Prof.Dr. Sule BAHCECH
Giizel Sanatlar Egitimi Boliim Baskam Ozel ESitim Blim Bagkan V.

. Doc¢.Dr. Unal CAKIROGLU Yrd.Do¢.Dr. Servet CELIK
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Biliim Baskan Yabance Diller Egitim Biliim Baskam
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltenin Tarihgesi

Fatih Yiiksek Ogretmen Okuly, 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiikkmiinde kararname
le "Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine alinmistir. Fatih
Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini 1963-1964 egitim-6gretim yilinda aglan iki yillik Fatih Egitim
Enstitiisii olugturur. 1968 yihnda 6gretim siiresi ii¢ yila gikanlmistir. 1978 yilinda egitim siiresi
dértyila aikarlarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adimi almistr.

Fakiilte, Akcaabat [lgesi So5iitlii Mahallesinde yer alan KTU' niin Fatih Kampiisiine 1984 yihnda
tasinmigtir. Fakiiltede, dershane ve 6gretim elemanlarinin odalarmin bulundugu A, B, C, D ve F
olarak adlandinlan bes blok binasi diginda dekanlik binas, kittiiphane ve kiiltiir merkezi yer
almaktadir. Ayrica Fakiilte yerleskesinde, [letisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Merkezi, spor tesisleri,
kiz ve erkek dgrenci yurtlary, 6grenci kantinleri, 6grenci yemekhanesi, sosyal tesisler ve 6gretim
elemanlarina tahsis edilen lojmanlar mevcuttur.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilhimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alau‘.l;j(mz]

* Yerlegke Ad1.

Universite

Maliye Haz. | zbiéér

Fatih Yerleskesi . 53.396.72 m? -

219.720.36 m?

166.323.64 m?

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim

- MEVCUT Fiziki KAPALI ALANLAR i

(iin:;ﬂ M]‘{AN'iAR EG M'ALANLARI SPOR ALANLARI f =
Akademikve Idari . SOSYAL ACIK T LAM
Perso‘nei alanlarl] DE‘RSLIK LABORA ALANEAR SIEOR KAPALI TOP 2

: et M 2 - SPORTES.| = m

- i mé - m TESIS, 54 :
. B [Akademik] _____ [Idam} S N 2 m
Fatih Egitim Fakiltesi | 3092 m* | 5744m2 | 8205m2 | 1452m? | 9281m2 | 13.658.8m2 -m? em?| 41.432.8m?

1.3. Tasitlar

. Ta;itin Cinsi/]}if_éﬁinsiyeli Adet
Mercedes 1985 61 DR 203 1
TOPLAM 1
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1.4. Egitim Alanlari

B | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Bt Aline e s 1 S :
B J0-50 igilk | . 51-75 Kisl. 101-150 Kist |
: Toplaniim?: '_-Topla.m _.Top'la:m m*
Toplam m?® 950 140
Adet 9 34 3 4
Toplam m? 696 2751 271 463
Adet 12
Toplam m? 1060
v ) Adet 6
-Se].::m.ller Salonu Toplam m? 408
N R Adet 1
_0‘_"“"?-5“7;‘* Odas: Toplam m* 39
L Adet 2
Dr ama 'Q_d'“!(, Toplam m? 169
SR e Adet |
:li‘,lqsitrm:lilaltt‘el‘Odas [ Toplam m? 17
L e 3 L ‘ ; e Adt‘t 1
Sgram;k Sg:}gn Saio.nu Toplam m? T
Adet 3
Taplam m? 47
Adet 1
Toplam m? 66
Adet 24
Od Toplam m? 453
LA ¥ Adet 1
:'K“,Q:Uk Studyo Toplum m? 54
L 3 Adet 1
T
Adet 1
| Toplam m? 120
4 Adet 1
Toplam m? 21
Adet |
Toplam m? 12
Adet 1
Toplam m? 24
e e : Adet 1
_:IOElanfi QdESI Toplam m? 57
Psk.Dan. ve | Adet 1
Uygive Ar Taplam m*

Adet

g Toplem m* 366 i
‘A ___:Stll‘fﬂa Lab. Togi:tmz iij
:%.zl:i.iléisayar Lab. To;:ﬁjinz 6;8
.isitmekCihazlarl Lab lo;:i:;‘z 515
Igerik Gelistirme Lab. TOQS:;Z 218
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: Dersliklerdeki Projeksiyon . Dersliklerdeki Akilli
Derslik Savisi Projeksiyon Cihazi Oram Alalh Tahta Tahta Oram
' ) Cihaz1 Olan (Projeksiyon Cihazi Olan . Olan Derslik. - |  {Akill Tahtasi Olan
(Anfi+Simif+Atblye+Lab. i ) q. - o SPT . .
+Bireysel Caligia Odast) | Derslik sayist . Derslik Sayist /Derslik - Sayisi - Derslik Sayis1 /Derslik
¥ 4 - Sayis1)*100 Sayis1)*100
136 120 89 16 12

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafetei‘y_alar
- Sayis1 | Kapalh Alam e
Bgliimler Yerleske (Adet) |(m?) B Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi Fatih Yerlegkesi 1 550:024 Cn 4007 ¥ o
Personel Yemekhanesi Fatih Yerlegkesi - C . -

-| Kantin Fatih Yerleskesi 2 85917 H19 600 254
Kafeterya Fatih Yerleskesi 1 550z £9 150" 2.9
TOPLAM 4 1959 m? 1150,

o ¢
1.5.2- Lojmanlar qm 01 ‘7 apg
. - ‘Lojmanlar .
Yerleske 10dali |20dahi  [30dah  Digerleri | KoPARARR qopyay
Fatih Bos 19 - - - 608 m?2 19 Adet Bos
Dolu 101 - 23+8 - 7019 m? | 132 Adet Dolu
TOPLAM 120 - 31 - 7627 m? 151 Adet

1.5.3-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

N Toplanti Salonu, Konferans Salonu, E
Birimin Ad . KampiisAdy - — T
o e Salon Adi . oo Alan
.Fatih Ejitim Fakiiltesi | Fatih Yerleskesi Mahmut Gologlu KﬁltﬁrMerkezi .

1.6- Hizmet Alanlan

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

R Sayisi(Adet) Alam(m?) - - Kullanan Sayisi (Kisi} -

Akademik Calisma Odasi 163 3092 161

[dari Cahiyma Odasi 54 5744 39

Toplam 217 8836 200
1.6.2-Kiittiphane Hizmet Alanlan

Sayis: (Adet} Alami (m?} Kapasite (Kigi)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 540 80
Bagimsiz Calisma Salonu 1 340 140

Bilgi Tarama Odast 5 62 6

Tezler Odasi 1 40 16

Toplam 8 1023 242
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2- Orgiit Yapisi

Fatih Egitim Fakiiltesi'nin Orgiitleme Semas: Asagida Gésterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULLANILAN E-SISTEM ALT SISTEM
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i PERSONEL

“Tim Akademik ve idart Personel

Fakiilte SekrateriYakup KURTULDU

Fakiilte Sekreteri Yakup KURTULDU

_"Fakilite Sekreteri Yakup KURTULDU
. -Bilgisayar Isletmeni Orhan ZORLA

" Sef Orhan CAKICI

Orha CAKICI

Fakiilte Sekreter] Yakup KURTULDU

Sef Orhan CAKICF

Sef Orhan CAKICE

Bilgisayar Isletmeni Orhan ZORLA

ari Bilgi Si

. 'Baliim Bagkanliklare
. Fakiilte Sekreteri

llgili Persongl

Fakilte Sekreteri

$&f Orhan CAKIC|
Giilay BIRINC| KOSE

Tekn. Abdullaly BAYRAKTAR .
sef Orhan CAKICI | -

3.1- Yazilunlar ve Bilgisayarlar

_Idari Amagh . | Egitim Amacl Aragtirma 'l'op lam B

R _ (Adet) {Adet) “Amagh {Adet} S L
Masa Ustii Bilgisayar 210 242 11 463
Taginabilir Bilgisayar 4 86 65 155

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gére giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir,
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar: , _
Boliimii Kitap Periyedik Yayin | Elektronik Yaym | pigerleri | TOPLAM
. [Basili kitap) {Basili Dergi) e-kitap e-dergl (cd ve dvd)
Tip - . -

_ Fen Bilimleri 263 . 263 ;
Sosyal Bilimler 267 | 267
Digerleri 9359 ' 9359

TOPLAM 9889 ) 9889 :

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

fdari Amach
(Adet) .

Egitim Amach = - | . Araghrma Amagh
{Adet) i . (Adet)

Tarayicilar _
 Milzik Setleri
Mikroskoplar

Bu belge 507 sayili eickironik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
- Dolu . . Bos Toplam
Profesdr 28 - 28
Dogent 22 - 22
Yrd. Dogent 52 1 - 52
Ogretim Uyeleri Toplam 102 - 5 {0 = 102
Ogretim Gorevlisi 37 - 37
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gérevlisi 17 - 17
Uzman 5 - _ 5
. - Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Ea R E
) 59 - 59
P Toplami . : ' L
Genel TOPLAM _161 - i61l
B Profesdr @ Dogent # Yardimcl Dogent ® Ofretim Gérevlisi 8 Arastirma Gorevlif
M‘ﬂf{
60
50 +
40 +°
Mﬂfx
30 47
20 -
10 -

Gaﬁ 1: nvlara Gire Kadrolu Akademik Personel Sayist

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

_ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan =
.. Unvan . Geldigi Ulke _Caligtign B6liim
Yrd. Docent 1/iran Yabana Diller Egitimi
Okutman 1 / Almanya Temel Egitim
Toplam 2

4.3- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
. . . e Icisleri Bakanhg Jandarma ve Sahil
Profesor | Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Givenlik Akademisi Bagkanlif
Toplam 1

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gére giivenli elektronik imza ite imzalanmugtir.
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4.4- Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilim:

. Akademik Personelin Yas [tibarlyle Dagimm

26-30 Yas

31-35 Yag

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

21-25 Yas
Kisi Sayis1 -

6

25

32

62

36

Yiizde -

3,73

15,52

19,87

38,52

22,36

@ 21-25 Aras
B 26-30 Arasi
31-35 Arasi
.|C036-40 Aras
B 41-50 Arasi
51 Uzeri .

Grafik 2: ersoDagthl

4.5- [dari Personel

. ldariPersonel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gére)
. Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 25 17 42
Saglik Hizmetleri Simifi - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi ] 9 2 11
Egitim ve Ofretim Hizmetleri simifi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Simfi 5 14 19
Toplam 39 33 72

@EpoLy
‘|@Bos

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gire giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.,
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idari Kadrolann Siiflarina Gére Dagilimi

O Genel idari Hizmetler
B Teknik Hizmetler
O Yardima Hizmetler

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Duruma =~ S
flkégretim Lise On lisans Lisans Yitksek L.ve
- Doktara
Kigi Sayisi 4 14 13 8 -
- Yiizde 10,26 35,89 33,34 20,51 -
idari Kadrolarin Mezuniyetlerine Gére Daglims
Onlisans
R ilkagretim : :
Lise Lise
Onlisans
ClLisans
ilkdgretim

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

% [dari Peérsonelin Hizmet Siiresi L 3
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil | 11-15Yl 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kigi Sayis1 - - - 1 - 38
Yiizde - - - 2,56 - 97,44
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas_'_lt_ilia;i__'iyle Dagilimi- .
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 10 29
Yiizde - - - - 25,64 74,36
4.9- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: * R
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 64 97 161 39,76 60,24
idari Personel 5 34 39 12,82 87,18
TOPLAM 69 131 200 34,50 65,50

Bu belge 5070 say1h elektronik imza kanununa gire giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
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KADIN .
35%

B ERKEK
8l KADIN

4,10- Yillar itiban ile Personel Sayilarimin Dagilimi

2016 Yih

C 2017 Yih

80
60
A0

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa give giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Personel Sinnfi WISVl
Akademik Personel 155 169 | 161
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 2 2
Idari Personel 41 45 39
Sozlegmeli Idari Personel(4/b) - - -
Isgi - - -
TOPLAM 198 202
180
160 :‘
. 140 -
120
100

Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:65975968-040.05-E.505 ve Barkod Num.: 1588801 bilgileriyle erigebilirsiniz.
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[lknur KAZAZ Okutman Yabanci Diller Egitimi ingiliz Dili Egitimi 2547 13/h-4 | 23.01.2017
Meral A. COSKUN | Ars.GorDr. | Temel EZitim Okul Oncesi Egitimi | Naklen 1 28.03.2017
Cenk Onder OZEN Ars.Gér. Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi Naklen 14.03.2017
Pinar YASAR Ars.Gor. {izel Egitim Zihin Engeltiler Naklen 26.04.2017
Serdar TAKVA Opr.Gor. Yabana Diller Egitimi Ingiliz Dili Egitimi Naklen 01.06.2017
Tugba 0ZTURK Yrd.Dog.Dr. | Matematik ve Fen Bilimleri Matematik Egitimi Naklen 24.08.2017
Canan CENGIZ Yrd.Do¢.Dr. | Matematik ve Fen Bilimleri Fen Bilgisi Egitimi Naklen 07112017
Ebru UINAY Yrd.DogDr. | Ozel Ejitim Zihin Engelliler Naklen | 28.12.2017
Mustafa GULER Ars.Gor. Matematik ve Fen Bilimleri Matematik Egitimi Naklen : 18.12.2017
Ayse DURMUS Ars.Gor. Matematik ve Fen Bilimleri 'Fen Bilgisi Naklen 27.12.2017
1 [)
ani | AYRILDIGITa

Mahmut DEMIRBAS Hastabalacl 16.01.2017
Rifat TURHAN Bekei - Emekli 18.01.2017
Elif Ozlem ARDIC Ars.Gor. Egitim Bilimleri 35. madde 25.01.2017
Sevgi KAYA KASIKCI Ars.Gor. Egitim Bilimleri 35, madde 25.01.2017
Yasemin KARSANTIK Ars.Gor. Egitim Bilimleri 35, madde 21.02.2017
Haci Omer ASLAN Hizmetli - Emekli 21.02.2017
Mehmet KARAAHMET Bekei - Emekli 17.07.2017
Seyfettin GEDIKLI Tek. Yrd. - Emekli 16.08.2017
Yahya BIYIK Hizmetli - Emekli 16.08.2017
Celalettin YAZICI Opr.Gor. Mat. ve Fen Bil. Egt. Emekli 18.09.2017
Nevin Ferda SAHIN Yrd.Dog.Dr. Mat. ve Fen Bil. Egt Emekli 18.09.2017
Sener DEMIR Ogr.Gor. Giizel Sanatlar Egitimi | Emekli 18.09.2017
Mustafa BAYRAK Memur - Emekli 18.09.2017
Muhammet BERIGEL Yrd.Dog.Dr. Bilgisayar ve Opr.Tek Naklen Tayin 18.09.2017
Ekrem BAHCEKAPILI Yrd.Dog¢.Dr. Bilgisayar ve Ogr.Tek Naklen Tayin 18.,09.2017

HDerya CELIK Yrd.Do¢.Dr. | Dogent Matematik ve Fen Bilimleri 21.03.2016 17.01.2017
M. Kayhan KURTULDU Dog.Dr. Prof.Dr. Giizel Sanatlar Egitimi 20.03.2017 | 20.03.2017
Goniil GUNES Yrd.Do¢.Dr. | Dog.Dr. Temel Egitim 02.03.2017 | 06.06.2017
Faik Ozgiir KARATAS Yrd.Dog.Dr. | Dog.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egt. 27.02.2017 | 06.06.2017
Vesile OKTAN Dog.Dr. Dog.Dr. Egitim Bilimleri 01.04.2016 | 22.03.2017
Meltem DUZBASTILAR Dog.Dr. Dog.Dr. Giizel Sanatlar Egitimi 11.03.2016- | 22.03.2017
Yurdagiil GUNAL Opr.Gor.Dr. Yrd.Dog.Dr. | Egitim Bilimleri 06.04.2017 | 06.04.2017
Fatih KOCA Ars. Gor. Yrd.Dog¢.Dr. | Egitim Bilimleri ' 13.04.2017 13.04.2017
Orhan CAKIROGLU Yrd.Dog¢.Dr. | Dog.Dr. (zel Bgitim 03.04.2017 | 25082017
Tuncay OZSEVGEC Do¢.Dr. Prof.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egt. 06.06.2017 | 06.06.2017
Seda LIMAN TURAN Arg.Gér.Dr. Yrd.Do¢.Dr. | Giizel Sanatlar Egitimi 14.06.2017 14.06.2017

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gére giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
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Bircan EYUP Arg.Gor.Dr. Yrd.Dog.Dr. | Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egt. 14.06.2017 14.06.2017 i
Nevzat YIGIT Dog.Dr, Prof.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egt. 20.06.2017 | 20.06.2017 ;
Cahit AKSU Dog.Dr. Prof.Dr. Giizel Sanatlar Egitimi 12.07.2017 | 12.07.2017
Gokhan DEMIRCIOGLU Dog.Dr. Prof.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egt. 12072017 | 12.07.2017 :
Salih AKYILDIZ Ofr.GorDr. | Yrd.DogDr, | Temel Egitim 19.07.2017 | 19.07.2017
A.SAGLAM ARSLAN Dog.Dr. Prof.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Eft. 21.07.2017 21.07.2017
Isil Giines MODIRI DILEK Dog.Dr. Dog.Dr. Giizel Sanatlar Egitimi 10.03.2016 | 21.07.2017
Meral ALEMDAR COSKUN | Ars.Gor. Yrd.Dog.Dr. | Temel Egitim 10.08.2017 10.08.2017
Serpil REISOGLU Ogr.Gor.Dr. Yrd.Dog.Dr. | Egitim Bilimleri 10.08.2017 10.08.2017
Selahattin' ARSLAN Dog.Dr. Prof.Dr. Matematik ve Fen Bilimleri Egt. 11.08.2017 11.08.2017
Rahmi CICEK Dog.Dr. ProfDr. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egt. 28.12.2017 | 28.12.2017
5- Sunulan Hizmetler i
5.1- Egitim Hizmetleri |
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Fatih Egitim Fakiiltesi Toplam
L Erkek 1476 1476
Ogrotim K2 3157 3157
Toplam - 4633 o L 4633 .
IL Erkek 243 243
: ("Jﬁretim Kiz 397 : _ 397
. Toplam. - : 640 - : 640
U,iaktan Erkek 17 17 . ;
Egitin |2 2 : 2
_ Toplam _ 26 L .26 :
. Toplam Erkek ' 1736 1736 !
: To 3563 3563 [

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanac l)il__Eéitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar: ve To}ilam Ogrenci Sayisina Oram
_ P N L vell. Ggretim
Birimin Adi L. Ogretim 1L Ogretim Toplami(a) Viizde®
E K Top. E K Top. Say
Fatih Egitim Fakiiltesi g 32 40 - - - 40 0420
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar |
Ogrenci Kon'tenianlarl ve Doluluk Oram
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orant :
Kontenjam Yerlesen ;
Fatih Egitim Fakiiltesi 1069 1003 66 %94

Bu belge 5078 sayih elekironik imza kanununa gire glivenli elektronik imza ile imzalanmugtir,
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.. “Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

: Kadm - Erkek Toplam
Fatih Egitim Fakiltesi 55 80 135
5.1.5- Engelli 6grenci Sayilan
Engelli Ogrenci Sayitary - = -
Erkek Kiz ' Toplam
Lisans 1 7 8
5.1.6- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilar
Kurum Dis1 Kurum igi
S Gelen "Giden Gecis yapan
Toplam 73 1 64
5.1.7- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi
ERASMUS : 12015 ©. | 2016 2017
ikili Anlagma Yapilan Yiilksektgretim Kurumu Sayisi 28 20 20
{lke Sayisi 12 12 12
Giden Ogrenci Sayisi 4 14
Gelen Ogrenci Sayisi .
s _ FARABI T 2015 2016
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayist 42 42
Giden Ogrenci Sayisi ' 27 21 15
Gelen Ogrenci Sayisi 26 11 14
5.1.8- Mezun Ogrenci sayilar:
Fakillteler “Toplam
1081 1081
232 232

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
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5.2 Kiiltiir Hizmetleri

Konser ve
Miizikal

Ozel Egitim Dernegi-Ali BARAN Konseri -

“Fatili Egitim Fakiltes Grenci Konsey! - Konser

Giizel Sanatlar Egitimi Boliumi Ogrenci Konserl

Ozel- Egmm Boltimi Ogrenc; Konsert

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii Ogrenci Konserl

Matemat:k Kullibii- Konseér -

Temel Egitim Bélimii OgrenCl Konseri

Gosteri

Tiirkge ve Sosyal Bilmler Egitimi Bslimi - Drama Géosterisi

Yeni Diinya Anaokulu - 23 Nisan Gosterisi

Sdylesi

[letisim Fakiiltesi Kariyer Giinleri - Medya ve Cocuk

PDR Kiliibii - Prof.Dr. Sinan CANAN- Motivasyonun Beyindeki Kodlar - Séylesi -

Konferans
Seminer
Sempozyum

Iletisim Fakiiltesi- Prof.Dr. Aysel AZiZ- Konferans

Giizel Sanatlar Fgitimi Balimii Miizik Ogretmenlipi: Eminé EIif KARADENIZ - Seminer

PAGEM - KPSS Bilgilendirme Semineri

_Trabzon Meslek Yitksekoukulu - Sempozyum -

Smf Ogretmenhgt Kuliibii - Konferans

; Bﬁglsayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii - Siber Suglarla Miicadel;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli - Semmer

Kulitbii - lletigim Bulugmalan - Konferans. -

Yedi [klim - KPSS Bilgilendirme Semineri

' Kiitiipharie Kullamm Oranlar:

Kutuphaneden Yararlanan Kisi Sayist Odiing Verilen Kitap sayis1 Odiing Kitap Verilen Kisi Say1s1

9889 2818 1178

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gire giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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'6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cergevesinde yapilan Faaliyetler

KONTROL ORTAMI

1- Etik Degerler |

| ve Duriistlik =

il 1({erlsmde yeni atanan 4 akademik personele "Etik Sozlesme"
imzalatilarak dzliik dosyalarina konuldu.

| Gorevler

2- Misyon,
Organizasyon
Yapist ve

Akademik personelden idari gérevlere atanan ogretim elemanlar: ile .
goreve baglayan ya da farkl: bir gérevle géreviendirilen idari personele !
gorev tammlart” teblif edildi Baz bolimlerin adlarimin degismesi |
nedeniyle Organizasyon $emasi yeniden diizenlenerek web sayfasinda

yaymlandi,

3-Personelin
Yaterliligi ve
Performansi

Vil icérisinde Universitéde 25 hizmet yilt dolduran 4 akademik ve 1 fadti
personele "25. Yil Hizmet Odiili" verildi. :

saglanan egitim ve seminerler: .

Open Office Kullarum Egitimi: Aslan AKIN, Sule KAYAN, Orhan ZORLA, |
Hemd%l}i] MEMIS, Selma AVCI, Isa AKAR, Selcuk YILMAZ, Gozde:
ACIO i

Kisisel Verilerin korunmasi Semineri; Gozde HACIOGLU 7
Afet Bilinci Egitimi: 10 Mayis 2017 tarihinde Fakiiltemizde yapilan.
egitime 72 idari personel katilmistir, : ;

Saghg Gii i#i Egitimi: Yrd.Do¢.Dr. Mehmet AKPINAR, Fakiilte

4- Yetki Devri

Ve
_Sekretert Yakup KURTUDU, Hasan Tahsin KOCABAS, OrhanZORLA -~ -

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr, Sule BAHCECI, Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi: Yakup KURTULDU, Fakiilte Sekreteri
Tasmr Kayit Yetkilisi: Abdullah BAYRAKTAR

Sivil Savunma Amiri: Hasan Tahsin KOCABAS

Mali Isler Sorumlusu: Orhan CAKICI

WEB Yetkilisi: Orhan ZORLA

Imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Yakup KURTULDU'ya, Kurum dis: ve 3
kisilere gonderilecek e-imzali belgelerin iizerine “BELGENIN ASLI:

_ELEKTRONIK IMZALIDIR" kagesi vurularak imzalama yetkisi verildi,

Elektronik Kamu Ahmlari Platformunu Kullanma Yetkisi (EKAP},
Elektronik Sosyal Givenlik Kurumu Tescil Islemleri Sistemini Kullanma
Yetkisi (E-SGK), Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi Kullanma Yetkisi
{DMIS) gibi bilgi sistemlerinin kullanimi konusunda uygun personele yetki |
verildi. :

RISK .
DEGERLENDIRME

5-Planlama ve

Programlama

2017-2019 mali yillarim kapsayan Fakilte biitesi stratejik plana gore
Jazirlandt.

6-Risklerin
Belirlenmesi ve

Degerlendirilme |

sl

Birim Risk Koordinatdrii ve Risk Belirleme Ekibi yeniden olusturuldu.

"KTU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan" gerefince
Fakiltemizde yirtitilen sirecler tanimlanarak birim ve faaliyet
diizeyinde riskler degerlendirilmistir. Belirlenen riskler, risk kayit
formuna islenerek takip-edilmektedir.

Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yéneticiler tarafindan yil boyunca'
sitrdiirildii. .

Personelin_ yeterlilifi ve performansini arttirmak amaciyla katilmasi |

Bu belge 5070 sayil1 elektronik imza kanununa gore givenli elekironik imza ile imzalanmigtir.
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o T e e e e T

- 7-Kontrol
. Stratejileri ve
. Yéntemleri

Faaliyetler ve riskler igin kontrol stratejileri ve yontemleri

uygulanmaktadir.

Risk degerlendirmesi yapilan siire¢lerin kontrol noktalar: belirlenerek

kontrol faahyetlerl yapllmaktadlr

© 8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve

Sinav kurallars ve baz talimatlar yemlendl ogrenmlere ve ogret:m
elemanlarina duyuruldu. Kiiltir Merkezi Kullanim Yénergesi hazirlandi,
web sayfasinda ilan edildi.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi égrencilerine yinelik

olarak hazirlanan

Ogrenci Not [tiraz Formu
Ogretim Elemam Not Diizeltine Formu

 Belgelendirilmesi Ogrenci istek Dilekgesi
: ‘ Ders Muafiyet Dilekgesi
| Ders Muafiyet Tablosu
KONT:ROL . ‘ Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Muafiyet Talebi Dilekgesi web sayfasinda
FAALIYETLERI yayinarak ogrencilere duyuruldu.
| i¢ Kontrol Komisyonu, Risk Belirleme Komisyonu kuruldu. Stratejik Plan
. 9-Gorevler ' Hazirlama Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonlan revize edildi.
1 Ayrih . Satinalma Komisyonlar ile Piyasa Fiyat Arastlrma Komisyonlar gérevini
| slirdiirdil.
]‘ S Hassas ve riskli bulunan asansor bakim ve onarim, elekerik trafo ve
i 10-Hiyerarsik jeneratérlerin bakumi, ¢ati onarimi, anzali ve bos yangin tiiplerinin
! Kontroller degistirilmesi, gii¢ kaynaklarinin bakumlar, fotokopi ve baski makinesinin
‘ baklmlart g1b1 konular oncehkh olarak ele almarak (;ozulmustur
~ 11-Faaliyetlerin | L S
] Surekhllgl Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
C12- Bllgl "Bi]gi ‘sistemlerinin kullandmast ile ilgili yetki verilen kisiler listesi
. Sistemleri © glncellenerek resml yaz ile teblig edildi. Sistemlerin  kullammn
* Kontrolleri 3 tkllendl ilen Kigilere birakildi.
L o | Lisans pr g ile Pedagojik Fdrmaéyon Evgtiirﬁi'"Séftiﬁké{"}’}dtgr"anil"
; 13- Bilgive R T
' Hetisim ' ders programlari ve sinav programlari, ayrica diger tiim duyuru icerikleri,
! ¥ . Web sayfasinda ilan edllerek duyurulmaktadlr
¢ 14-Raporlama | Stratejik plan, faaliyet raporu performans gostergeleri, i¢ kontrol
f caligmalar Fakiilte resmi web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
f paylasildu.
| BILGIVEILETISIM | {5.Kayitve | ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2017 yili icerisinde
: . Dosyalama Fakiiltede 6816 kurum igi yazigma yamldi. Kurum digi gelen evrak sayisi
¢ Sistemi ; 494 kurum dlslna glden evrak sayisida 121 olmustur
fwxlwlwél-”ﬁéita; o ,M‘m.,m,
Usulsiizliik ve Bilgi Edinme Birimine "Derslerin Islenisi” konulu 14 ve "Smavlar” konulu
Yolsuzluklarin 1 sikayette bulunuldu. $ikayetler, usuliine uygun olarak cevapland.
Blldlrllme51
17-1¢ ' .
Kontroliin I¢ kontroliin degerlendirilmesine yénelik olarak, "I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirilm 2017 Yili Degerlendirme Anketi” uyguland,
. : esi
{2LEME e T I T T e T
) 2017 y111 lc;erlsmde Fakiiltemiz i i¢ denetime tabi tutulmadi.
18-i¢
Denetim DI DENETIM: 2017 yilinda gergeklestirilen mali islemler ile ilgili heniiz

bir kamu zaran bildirilmedi.
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ig Kontrol Sistemi 2017 Yili Degerlendirme Anketi (2017)

ic Kontrol Sisteminin depisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip f
saglayamadiginin degerlendirilebilmesi agagida yer alan 74 soru ile yapilci. Her soru icin “Evet”, “Hayir” ve ;
“Gelisme Siirecinde” olmak lzere (¢ secenekli yanit bulunmaktadir, Her “Evet” yaniti “4" puan, “Hayir”
yanit “0” puan, “Gelisme Sirecinde” yamti “2” puan degerindedir. Tim sorulara verilen yanitlarin
puanlarinin toplami alinarak 3'e béliinecektir. :

DEGER AGIKLAMA
0% - 50 % Acilen gelistirme ihtivacl bulunmaktadir.
51 % - 75% Dikkatle degerlendirme ve gelistirme ihtiyaci bulunmaktadir.
76 % - 100 % Sistem kontrolili ve dogru ¢alismaktadir ;
FORMU DOLDURANIN
ADI SOYADI / UNVANIL Yakup KURTULDU, Fakiilte sekreterl '
BAGLI OLDUGU BIiRIM Fatih Egitim Fakiiltesi
TARIH 31.12.2017
. " GELISME
NO KOD SORQ LAR_ EVET | HAYIR | ioeCinpe
1 KOS Etik davrams kurallan uygulaniyor ve islemier etik degerler dogrultusunda v
ylritiiliyor mu?
2 KOS Personel etik davrams kurallarinu biliyor mu? 4
3 KOS Etik kurallar belirli periyotlarla giincelleniyor mu? v
4 KOS is kontrol sistemi ile ilgili kavramlar biliniyor mu? v
5 KOs Ydneticiler ig kontrol sistemini benimsiyor ve personale drnek oluyor mu? 4
6 KOS I Kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniliyor mu? v
7 KOs i¢ miisteri memnuniyeti diizenli olarak élgiiliiyor ve degerlendiriliyor mu? v
8 KOs Faaliyetler detayh standart yazih kurallara gére mi ylritililyor? v
g KOS Yazili kurallar zorlayiciliga sahip mi? v
10 KOS Gdorev dagilimi gizelgesi personele bildiriliyor mu? v
11 KOS Teskilat semalari fonksiyonel gérev dagifimlart ile uyumlu mu? v
12 KOS Hassas gorevier tammlaniyor ve degisen kogullara gére glincelleniyor mu? 4
Ydneticilerin ve personelin grevlerini etkili bir sekifde yiiriitebilmeleri igin
13 KOS . i ) o v
sahip olmalan gereken bilgi, deneyim ve nitelikler tamiml mi?
Gorev tamimlarina uygun yetki ve sorumluluklar giincelleniyor ve
14 KOS i v
| personele hildiriliyor mu?
Personelin ise ahnmasi ve gorevde yitkselmesinde liyakat ilkesi ve bireysel
15 KOs " LS v
performans degerlendirmesi uygulamiyor mu?
Performans degerlendirmeleri diizenli araliklarla yaplip sonuglar
16 . KOs e v
personele bildirilivor mu?
17 KOS Calisan memnuniyeti diizenli olarak dl¢iiliiyor ve degerlendiriliyor mu?
insan kaynaklari ydnetimina iliskin konular yazili olarak tanimlaniyor,
18 KOs P " A b v
diizenli olarak giincelleniyor ve personele bildiriliyor mu?
Personelin egitim ihtiyaglari belirleniyor, egitim faaliyetleri planlamyor ve
19 KOs N P v
diizenli olarak yiiriitiilliyor mu?
Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olugmasi halinde, bu
20 KOS e g D e v
eksiklife doniik egitimler plantanmakta midir?
21 KOS Egitimler uygulamaya yonelik mi? v
. Egitim dokiimanfari persenelin kolay ulagimina imkan verecek sekilde
22 KOS . ; P v
saklanmakta ve giincellenmekte mi? {web sitesi, intranet vh.)
23 KOS Yeni istihdam edilen persanel igin greve uygun oryantasyon egitimi
yapthyor mu?
24 KOS is akig siireglerinde imza ve onay mercileri belirli mi? v
25 KOS Yetki devirleri tammlanmig kurallara uygun yapihyor mu? v
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Yénetim, misyonu, belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglari tiim ‘
26 RDS v
calisanlara agikliyor mu?
27 RDS ig kontrole 6zgii hedefler belirleniyor mu? v
28 RDS ig kontrole dzgii hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ite uyumlu mu? v
29 RDS Hedeflere yonelik performans gostergeleri var mi? v
30 RDS Faaliyetler planl olarak yiritiiltiyor mu? v
31 RDS Faaliyetlere yénelik performans gostergeleri tanimh mi? v
32 RDS Sonuglar, karar alma siireglerine katki sagilayacak sekilde raporlaniyor mu? v
33 RDS Amag ve hedeflere yénelik riskler belirleniyor mu? v
4 RDS Riskler yilda en az bir kere ve/veya defisen kosullara gdre degerlendiriliyor v
ve giincelleniyor mu?
i5 RDS Degerlendirme sonuglarina gére risk eylem plant olusturuldu mu? v
36 KFS Faaliyetler ve riskler igin belirlenmis olan kontrol yontemleri uygulaniyor v
mu? -
37 KF5 Kontrol yéntemlerinin maliyeti ile beklenen fayda kiyaslanyor mu?
Faaliyetler ve islemler igin belirlenmis is tamimian, is akislar ve siire¢
38 KFS i o . v
tanimlan ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir mi?
19 KFS Faaliyetler ve islemler belirlenmis tamimlar ve is akiglarina gbre
ylriitillyor mu?
40 KFS Personelin is tanimlar yapilan ise uygun olarak giincelleniyor mu?
is siireglerinde mevzuat, yasal diizenlemeler, denetim sonuglarinda, yeni
41 KFS triin/hizmetler ile ilgili degisiklik, diizeltme ve ekleme olmasi durumunda; v
ilgili tanim ve dokiimanlarda glincelleme yapiliyor mu?
is siireglerinde giincelleme yapihirken &zel ihtisas gerektiren konularda
42 KFS . o
kurum igi/disi uzmanlardan goriig aliniyar mu?
13 KES Birbiriyle baglantisi bulunan islemlere iliskin siireclerde celigkili durum ya
da uyumsuzluk olup olamadig aragtirihyor mu?
44 KFS Kaynaklarin mevzuata uygun, etkili ve verimli kullanimini saglaniyor mu? v
45 KFS Kaynaklar hatalara, yolsuzluklara ve kétiiye kullarma karst korunuyor mu?
Yéneticiler islemlerde hata, eksiklik, yanhghk, usulsiizliik ve yolsuzluk
46 KFS e s .
olmasi durumunda diizeltilmesi igin hemen harekete gegiyor mu?
Gorevler ayriigi ilkesi uygulaniyor mu?
47 KFS {Her faaliyet ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesu ve v
kontrolii farkh personel tarafindan yapiliyor mu?) .
Tek kisinin sorumlulugunda hulunan islemlerde olasi riskler i¢in &nlem
48 KFS -
almmakta mudir?
Faaliyetler ve iglemler yineticiler tarafindan kontrol edlllyor, izleniyar ve
49 . KFS v
degerlendiriliyor mu?
50 KFS Faaliyetlerin siirekliligini etkileyebilecek durumlara karst gerekli Gnlemler
aliniyor mu?
51 KFS Vekalet sistemi etkili alarak uygulaniyor mu? v
52 KFS Gorev devri raporlamalar yapiliyor mu? v
Personelin (Gzellikle stratejik gorevlerdeki) gorevini yapamaz hale gelmesi
53 KFS ve/veya izinli olmasi durumuna kargs yedek personel belirlenmekte ve
yetigtiriimekte mi?
54 KES Personel iglerini kesintiye ugratabilecek veya yavaslatabilecek riskler v
hakkinda énceden bilgilendirilmekte mi?
55 KFS Bilgi sistemlerine veri, bilgi girisi ve erisim konusunda yetkilendirmeler v
yapiliyor mu?
islemler belgelerle dogru, giivenilir, tam, kullanigh, antagilabilir ve
56 BIS . Lo \
standartlara uygun sekilde kayit altina alimyor ve argivleniyer mu?
Gelen/glden evrak, elektronik ortamdakiler dahil, zamaninda, standartlara
57 BIS " - . .
uygun sekilde kaydediliyor ve argivleniyor mu?
58 - BIS Dogru ve glivenilir bilgiye zamaninda ulagilabiliyor mu?
59 BIS Bilginin giivenilirligi yazil kurallarina gére kontrol ediliyor mu?
Bilgi teknolojileri ile desteklenen ig/dis iletisim ve raporlama kanallart
60 BIS - v
etkili kullanihyor mu?
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6 BIS Bilgi sistemleri yonetime faaliyetlerin gézetimi, hedeflerin izlenmesi ve
analizi amaciyla zamaninda ve agiklayict raporiar saghyor mu?

62 BIS Farkls birimlerce hazirlanan raporlar hirbiriyle tutarl m:?

63 BIS Finansal tablolar, finansat degerlendirmeye yinelik yeterli, dogru, tutarh

: ve giincel hilgi iceriyor mu?

6 BIS Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi igin belirlenmis olan yéntem v
personel tarafindan biliniyor mu?

65 BIS iletisim sistemi degerlendirme, &neri, sorun ve sikdyetlerin raporlanmasin: v
saghyor mu?
Faaliyetierle ilgili risklerin/zayifliklann, is akislanindaki aksakliklarin

66 BIS belirlenmesi, ilgili birimlere bildirilmesi, dlglilmesi, gideriimesi ve v
yéinetilmesi icin tiim birimler arasinda iletisim ve esgiidiim var mi?

67 BIS Yanetim ve destek birimleri ile operasyonel birimler arasinda etkili iletisim v
ve esglidiim var mi?

68 BIS Kayit ve argiv sistemi kigisel bilgilerin giivenligini sagliyor mu? v

69 BIS lg kontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor mu? v

70 BIS i¢ kontroliin degerlendirilmesi griigler talepler ve sikayetler dikkate v
alinarak katilimcilik esasina gbre mi yapiliyor?

71 BIS ic kontrol sistemine iligkin hata ve-eksiklikler ydnetime raporlaniyor mu? v

72 BIS i¢ kontrole iliskin meveut sistem yeterince agik ve tutarhm? v

73 BIS ic denetim faaliyeti standart!ara uygun bir sekilde yiiriitiliiyor mu? 4

74 BIS i¢ kontroliin degerlendiriimesi ve i¢ denetim sonucunda eylem plam v
hazirlaniyor ve uygulaniyor mu?

TOPLAM PUAN 244 0 18

e KOS=Kontrol Ortami Standartlar

o RIiS=Risk Degerlendirme Standartlari
e KFS=Kontrol Faaliyetleri Standartlarn
e  RBiS=Bilgi ve [zleme Standartlar

SONUC: (244 + 18) / 3 = 87 / {Sistem kontrollii ve dogru caismaktadir)

- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIX HEDEFLER 2016 YILI DEGERLENDIRME 5ONUGCLARI

2017  yilinda  Fakiiltemizin = tamtim  igin

STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-Ogretimin
Kalitesini Geligtirmek

Hedef-! Fakillteyi Tercih
Eden Lisans ve Lisansiistli
Ogrencilerin Niteligini
Arttirmak

Universitemiz biinyesinde yapilan organizasyona
biitlin programlar ile katithm saglanmgtir. Ayrica
MEB ile iligkiler gelistirilerek okullann Fakiiltemizi
ziyareti saglanmaktadir. Bu kapsamda 20 lise ve 1
ortackul Fakiiltemize ziyarette bulunmugtur.

Hedef-2 Ogrenci Degisim
Programlarim Geligtirmek

2016 yilinda Farabi programindan Faldiltemize 11
Ogrenci gelmis, buna karsin 2017 yilinda bu say1 14
olmustur, Bu hedefe ulagmak igin 2018 yilinda daha
yagun gayret gosterilecektir.

Hedef-3 Egitim
Programlarimi Glincellemek
ve Thtiyaca Uygun Hale
Getirmek

2014-2015 egitim-Ggretim yilinda giincellenen
program uygulanmaya devam etmistir. Bunun
yaninda on kosullu dersler igin bir ¢aligma
baglatilmstir.
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e T ]

Hedef-4 Ogrenci
Kontenjanlarini Azaltmak

2016 yilinda Fakiiltemize yeni olarak 961 &grenci
kayit yaptirmis olup bu sayr 2017 yihnda 1003
olarak gergeklesmistir.

Hedef-5 Bilgi Iletisim
Teknolojilerini
Yayginlagtirmak ve Egitim
Alt Yapisini Geligtirmek

STRATEJIK AMAG-2:
Aragturma Kapasitesini
Geligtirmek ve Tegvik
Etmek

Hedef -1 Aragtirmaci
niteliklerinin arttinimasi

2017 il icerisinde 12 arastirmaci, Universitemiz
Proje Destek Birimi tarafindan verilen egitime
katilmustir.

Hedef -2 Aragtirma
kaynaklarim belirlemek ve
etkin lllanimini saglamak

2017 yih igerisinde Fakiiltemizdeki tlim Ogretim
elemanlarina yonelik olarak TUBITAK projeleri
tamtim semineri diizenlenmistir. Ayrica EBSCO
tarafindan veri tabanlarimin kullanim  semineri
yaptirtlmgtir.

Hedef -3. Aragtirmaci
performansini
degerlendirmek

STRATEJIK AMAC-3: Kalite
Sire¢lerini Benimsemis
Bir Yonetim Anlayigi
Dogrultusunda Insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Hedef -1 Katilimeilif1 ve
bilgi paylagimini saglamak

2017 yili igerisinde boliimlerin yénetime katilunmm
saflamak igin her bolimden bdlim uygulama
koordinatiri ve ders-sinav programm koordinatdrii
belirlenerek  bunlarla diizenli olarak ayda bir
toplanti diizenlenmeye devam edilmigtir. Ayrica
tiim akademik kurullara katilim sd3lanarak ihtiyag
ve Oneriler belirlenmektedir.

Hedef -2 Fakiiltenin
kurumsal performansim
degerlendirmeye doniik
islemlerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC-4:
Finansal Kaynaklarin
Gelistirilmesi

Hedef -1 Gelir kaynaklarini
arttirmak

Fakiiltemizin en dnemli gelir kaynag olan
Pedagoijik Formasyon Egitimi Sertifika Programu,
bu yil da kontenjani azaltilarak da olsa devam
ettirilmektedir.

STRATEJIK AMAG-5:
Toplumsal Hizmetleri
Geligtirmek

Hedef -1 Toplumla

| etkilesimi ve topluma

hizmeti gelistirmek

Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda
150 adet proje, diger kamu ve dzel kurumlarla
gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC-6:
Uluslararasi
Tammirh@umzr Artirmak

Hedef -1 Uluslar arasi
¢fitim-6gretim hizmetlerini
yiirfitmek

Fakiiltemizde toplam 2 yabanci uyruklu dgretim
elemamn girev yapmaktadir, 2016 yilinda
Fakiiltemizde yabanci uyruklu 36 dgrenci kayit
yaptirmis olup, bu sayi 2017 yilinda 12 ye
diigmiistiir. Bu hedefe ulagmak igin 2018 yilinda
daha gok gayret gostermek gerekimektedir.

Hedef -2 Uluslar aras
organizasyonlarda ve karar
organlarinda yer almak

Fakiiltemiz dgretim elemanlar 2017 yilinda 43 adet
uluslararas: kongre, konferans ve seminer gibi
bilimsel faaliyete katilmustir.
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II1- FAALIYETLERE iLISKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢e Giderleri

EKGONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMYU
BASLANGIC | EKLENEN | TOPLAM TOPLAM GERCER.
ODENEGI "‘ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI ' 17873400 0 17873400 17848558,51 | % 97,09
PERSONEL GIDERLERI 94.1.0-2-0001 1 45190200 | 0 15120200 | 1512008335 | % 100
1. 6GRETIM EK DERS 9.4.1.0-2- 07.01. | 281500 0 281500 .| 256895,13 % 91,26
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 9.4.1.0-2-00.02. | 2471700 0 2471700 2471580,03 9% 100

1.2. Biitce Giderlerine lliskin Aciklamalar

a)Personel Giderleri: 2017 yili Blitge Kanunu ile Fakiltemize Personel Giderleri 9.4.1.0-2-00.01
ekonomik diizeyde toplam 15.120.200,00 TL baslangi¢ Gdenegi; 9.4.1.0-2-07.01 ekonomik
diizey (Ikinci Ogretim Ek Calisma Karsiliklar) olarak 281.500,00 TL verilmis olup, Toplam
Personel Giderleri 15.376.978,48 TL olmugtur.

Fakiilltemiz 2017 yih egitim-6fretim faaliyetieri ile idari islerin yiiriitilmesinde ¢aligan (164
akademik - 39 idari) personele ders licreti, maas ve sosyal yardim gideri olarak 2017 yith sonu
itibariyla personel giderlerinde toplam harcama; 17.848.55851 TL gergeklesmis olup; 00.01
ekonomik diizeyde gergeklesme orani % 100 ve 07.01 ekonomik diizeyde gerceklesme oram %
91,26 olmustur.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2017 yil1 Biitce Kanunu ile Fakiiltemizde
SGK Devlet Primi Giderleri 9.4.1.0-2-00.02 ekonomik diizeyde toplam 2.471.700,00 TL baslangic
ddenedi verilmis olup, 2017 yili sonu itibariyla toplam harcama 2.471.580,03 TL ger¢eklesmis;
gerceklesme oram % 100 olmustur.

2- Diger Gelirler
2.1. Déner Sermaye Gelirleri;

Fakiiltemizde 2017 yilinda agilan Pedagojik Formasyon Sertifika EZitim Programndan gelen i
Déner Sermaye Gelirleri Toplam1 1.319.204,89 TL olup, %30 i 395.761,47 TL Tiiketim Mal ve ;
Hizmet alimlari, %5 i 65.960.24 TL Bilimsel Arastirma {BAP) paylar), %1 i 13.192,05 TL Hazine
Paylan ve %64 u 844.291,13 TL egitime katkisi olan akademik personele performans puanlarn
tutarinda 2017 mali yil1 igin dagitilmugtir.

3- Mali Denetim Senuclan

Fakiiitemizde 2017 yilinda I¢ Denetim Birimi ya da Sayistay Baskanliginca denetim
yapimarustir.

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanubuna gire giivendi elektronik imza ile imzalanmigtir.

Evrak teyidine http:/e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:65975908-040.05-E.503 ve Barkod Num.: 1588801 bilgileriyle erigebilirsiniz.




2017 Birim Faaliyet Raporu

AN AR HA N MY S EE NP ENKE AN L LY AR ENAT IR AN RNAD

B- Performans Bilgilert

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri‘

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluglar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayist

=0, vé'réltemlz:taféﬁ'hda'lh duieh'i'e'ﬁép _
. e Uluslararasr :
Kongre 6 16
Sempozyum 1 61
Konferans 1 5 8
Panel ' 1 2
Egitim Semineri 1 1 6
Acik Oturum -
Séylegi -
Tiyatro -
Konser 5 -7 1
Sergi 5 5
Toplam 11 26 99

1.2.Yaymlarla lgili Faaliyet Bilgileri

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilan {KTU 30 48
adresli) _
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELiGii OLAN AKADEMIK p 13
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL 85 7
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 44 63
TOPLAM 129 140
ULUSAL - -
PATENT (Alaninda tescillenmiy patent} ULUSLARARASI - -
TOPLAM - -
EDITORLUK (Ulusal ve Ulusl OLUSAL 3 L
usal ve Uluslar aras1 yayin
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde) ULUSLARARAST 3 8
TOPLAM 34 25
B . . . ULUSAL 54 14
EI&E;RILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 91 25
TOPLAM 145 39
] ] ULUSAL 67 57
KITAP (Ulusal ve Uluslararas: yayin evleri ULUSLARARASI =0 54
tarafindan yayimfanan)
TOPLAM 117 111
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YUKSEK LISANS 13 16
TEZLER DOKTORA 6 7
TOPLAM 19 23
 KITAP - -
CEVIRI MAKALE 17 -
: TOPLAM 17 -
ULUSAL 96 55
BILDIRI ULUSLARARASI 223 341
TOPLAM 319 -396
ULUSAL - 1
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUIL SAYISI ULUSLARARASI 4 -
TOPLAM 4 1

1.3. Proje Bilgileri
1 3 1 BlhmseE Arastlrma Pro]elerl

Tamamlanan 'I_‘_eiplami_(}denek

TUBITAK 6 2 8 2 712.593,00 186.574,37

DIGER
TOPLAM 6 2 8 2 712.593,00 186.574,37

IV- KURUMSAL KABILIVET ve KAPAS?TENi_i\E DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler
s Karadeniz Teknik Universitesi gibi giiclii bir kurumun pargast olmast.
o Opretmen yetistirme konusunda zengin bir kurum kiiltiirine sahip olmasi.
e Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmast.
¢ Fakiiltenin akademik personel kadrosu igerisinde egitimini yurt diginda tamamlamig
¢ok sayida 6gretim elemaninin bulunmasi,
e (eng akademisyen sayisinin fazla olmasi.
¢ Farkli alanlarda lisansiistii ¢gitim programlarinin olmasi.
¢ Diger iiniversiteler igin §Zretim {iyesi yetistirme uygulamalarina ve potansiyeline
sahip olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapmasi.

o Fakiilte okul isbirligini titizlikle uygulamasi.
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2017 Birim Faaliyet Raporu

Diger egitim fakiilteleri ile igbirligi i¢inde ¢aligmasi.

Oprenci damigmanhik sisteminin uygulanmast.

Fakiilte haklanda genel ve iletigim bilgilerirﬁn yer aldi1 aktif web sayfasmnin olmasi.
Akademik personelin ve 8grencilerin fakiilte iginde Bilgi ve Tletigim Teknolojilerini
stirekli kullanabilme imkénin mevcut olmasi.

Ogrencilerin barinabilecegi, giivenli ve genig olanaklara sahip yurtlarin yerieske
icerisinde ve ¢evresinde bulunmast. '

Fakiilteye ulagimin kolay olmasi,

Sportif ve sanatsal faaliyetlere uygun mekénlarin bulunmasi.

Diploma Ekinin veriimesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve mezunlanmizm bu
uyguiamalardan yararlanmasi. |

Cift dal yan dal uygulamalarimn baglatilmasi.

Uzaktan egitim yoluyla egitim uygulamalarinin baglatilmasa.

Kurum i¢i hosgtrii ve uzlasma kiiltiiriintin varligt.

B- Zayithklar
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Ogrenci sayisimn fazla olmast,

Fiziksel ve teknolojik alt yap: eksiklikleri.

Mevcut binalarn ve hizmet alanlarimin artan §grenci ve personel sayisina kargin
yetersiz kalmas.

Bazi bbliim ve programlarda dgretim iiyesi ve arastirma gt‘arevliéi sayilannin yetersiz
olmas. |

Arastirma Gdrevlisi sayisinin ihtiyact kargilayabilecek sayimin ¢ok altinda kalmasi.
Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yeterince yapilamamasi.
Fakiilteye ayrilan 6deneklerin ihtiyaglar: karsilamada Yetersiz kalmasi.

Giivenlik elemam vyetersizligi ve ¢evre duvarlarmin yeterince yliksek olmamasi
nedeniyle giivenlik sorunlari yaganmasi.

Fakiiltedeki peyzaj ve otopark dilzenlemelerinin eksiklii.

Proje desteklerindeki gecikmeler.

(Opretim elemanlannin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik
¢aligmalara ayrilan zamanin azalmass.

Fakiiltenin her programinda lisansiistii egitimin yapilamamasi.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasailik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon - 2018

" Prof.Dr. Sule BAHCECI
DEKAN

Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanununa gire glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://e-belge ktn.edu.ir adresinden Belge Num.:65975908-040.05-E.505 ve Barkod Num.:1588801 bilgileriyle erisebilirsiniz.




